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Gleichstellungspolitik in
Baden-Wiirttemberg

Philosoph,

Dem Leben Sinn geben in den Herausforderungen der Zeit

Vortrag und Gesprachsabend mit dem Philosophen Wilhelm Schmid

Mittwoch, 03.04.2024, 19:30 Uhr, Evangelisches Gemeindehaus, Johanniterstr. 30,
78628 Rottweil. Veranstalter: Mannergruppe "Lebensbalance"

Die Madnnergruppe Lebensbalance, Rottweil, feiert ihr 20-jahriges Jubildaum und hat
zu diesem besonderen Anlass den bekannten Autor Wilhelm Schmid zu einer Vor-
tragsveranstaltung eingeladen. Wilhelm Schmid ist insbesondere durch seine
Auftritte im ,SWR 3 Nachtcafé” bekannt.

Wir gratulieren der Mdnnergruppe in Rottweil zum Jubildum und freuen uns tber
diese (nicht nur fir Manner) interessante Veranstaltung.
Information: https://www.maennergruppe-rw.de/

Gut im Kontakt — Manner gemeinsam unterwegs
2. Mannertag Nordost — outdoor

Samstag, 20.07.24, 10:00 — ca.17:00 Uhr, Oberginsbach (Hohenlohe)

Geplant sind verschiedene Workshops und Gesprachskreise unter freiem Himmel.
Wer mochte: WarmUp bereits ab Freitagabend (19.07.) am Lagerfeuer mit der
Méglichkeit zur Ubernachtung in Zelten vor Ort. Ein Team hat mit der Vorberei-
tung begonnen.

Weitere Informationen auf: https://kirche-und-gesellschaft.drs.de/maenner.html

Fiir Menschenwiirde, Freiheit und Demokratie

Diozesanadministrator Dr. Clemens Stroppel begriiRt die Erklarung der Deutschen
Bischofskonferenz (DBK), die bei ihrer Frithjahrs-Vollversammlung im Februar gegen
alle Formen des Extremismus, besonders gegen Rechtsextremismus Stellung bezieht.

Darin heiBt es: , Volkischer Nationalismus ist mit dem christlichen Gottes- und Men-
schenbild unvereinbar. Rechtsextreme Parteien und solche, die am Rande dieser
Ideologie wuchern, konnen fir Christinnen und Christen daher kein Ort ihrer politi-
schen Betatigung sein und sind auch nicht wahlbar.”

Die vollstéandige Erklarung und mehr zum Thema auf: www.drs.de

manner.bw, das Forum fiir Mdnner und Vater in Baden-Wiirttemberg,
beteiligt sich an Gleichstellungsstrategie des Landes

Gleichstellungspolitik war die letzten Jahrzehnte lberwiegend Frauenférderung.
Und das groRRenteils zu Recht. Allerdings wird es héchste Zeit, Manner nicht nur als
Verursacher von Problemen, sondern auch als Teil der Losung in die Gleichstel-
lungspolitik einzubeziehen. Viele Jungen und Manner profitieren nicht nur von der
,patriarchalen Dividende”, sondern tragen auch schwere Hypotheken, verursacht
durch vergiftete Mannerbilder und Rollenerwartungen in unserer Gesellschaft.

Der Landesverband manner.bw, in dem u.a. auch die katholische und evangelische
Mannerarbeit vertreten, sind beteiligt sich jetzt auf Einladung der Landesregierung
an der Entwicklung einer Gleichstellungsstrategie. Info unter: maenner-bw.de
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der Frihling macht sich langsam breit. Der Beginn eines neuen Lebenskreises, das SprielRen von Blattern und Bliten,
das Summen der Insekten, Kaulquappen im Teich, britende Vogel, die Aufbruchsstimmung tberall in der Natur — die
meisten von uns lieben das.

Wenn Gott der Ursprung dieser unserer Welt ist und das Geschehen in der Natur eine der Gestalten, in denen das
Gottliche sich offenbart, dann heilst Beten auch, den Friihling, wo es moglich ist, in vollen Ziigen zu geniefen. Was im
Sommer reifen und im Herbst Friichte tragen wird — es braucht dazu den Frihling!

Apropos Gott und Beten: Die Ostertage sind unser christliches Friihlingsfest. Symbolisch erleben wir nochmal das
Loslassen und Sterben (den Herbst) und den Tod (Winter) am Kreuzweg Christi mit, um dann am frihen Ostermor-
gen, mit der aufgehenden Sonne, die Auferstehung des Lebens zu feiern: Der Tod hat nicht das letzte Wort! Das ist
die wundersame und wunderbare Erfahrung, die die Menschen im Freundeskreis Jesu machen.

Das Wahrnehmen und Erleben der Natur ist vielleicht ein gutes Einlibungsfeld fir den Umgang mit Sterben, Scheitern
und Tod im realen (Manner)Leben. Und in diesen Tagen, wo wir viel von Gewalt, Sterben und Tod erfahren oder tat-
sachlich erleben, ist es wichtig, dass auch die Lieder des Lebens nicht verstummen. Nehmen wir sie alle mit in unser
Denken, Beten und politisches Handeln: Die verzweifelten Verteidiger genauso wie die verirrten und verbohrten An-
greifer, die rlcksichtslosen gewalttatigen Machthaber und ihre Erfillungsgehilfen genauso wie die, die Gewalt ausge-
setzt sind und an ihr scheitern. Und vor allem auch die, die sich, manchmal mit hohem persdnlichen Risiko, auf so
vielen Ebenen politisch flr Gerechtigkeit, Menschlichkeit und Fairness einsetzen.

Lasst uns — nicht triumphalistisch und allzu pathetisch, wie es friiher oft Ublich war, sondern in aller Demut, zuver-
sichtlich, heiter und vor allem vielstimmig — Lieder des Lebens singen. Lieder der Liebe, Lieder der Ermutigung, Lieder
des Verzeihens und Lieder der Entdeckerfreude, Lieder des Durchhaltens und Lieder des taglichen Aufstands gegen
Eiseskalte, Unterdriickung, Hass und Gewalt.

,»,Du, lass Dich nicht verharten, in dieser harten Zeit“, sang Wolf Biermann vor (iber fiinfzig Jahren
(QR — Code zum Song auf YouTube), im Widerstand gegen die Gewalttater der Stasi — und vor zehn
Jahren im deutschen Bundestag.

Ein Osterlied in einer Zeit mit vielen dunklen Wolken am Himmel...

Tilman Kugler fur das Team der Mannerarbeit
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Manner(arbeit) im Ubergang

Die Zeit vergeht... Im Sommer wird Tilman Kugler nach Uber 28 Jahren in der Mannerarbeit in Rente gehen.

1996 hat er den Stab der Mannerarbeit von Michael Fuhrmann Gbernommen, der in diesen Tagen seinen 90.

Geburtstag feiern darf. Michael Fuhrman war im deutschsprachigen Raum der Wegbereiter einer Mannerar-

beit, die klar auf die Gleichberechtigung der Geschlechter ausgerichtet ist.

Nun wird der Nachfolger bald selbst zum Vorganger — die Stelle ist wieder ausgeschrieben, und Mannerarbeit

bekommt erneut die Chance eines ,aggiornamento”.

Wer kennt ihn noch? Michael Fuhrmann, zunachst Lei-
ter des Katholischen Mannerwerks, spater Mannerrefe-
rent im Referat Erwachsenenbildung und Erwachsenen-
pastoral der Di6zese Rottenburg-Stuttgart bis 1996.

Ende der 80er-Jahre des letzten Jahrhunderts war Frau-
en- und Madchenarbeit in der kirchlichen Jugend- und
Erwachsenenbildung Standard. In Auseinandersetzung
mit der ,lila Front” und bewegt von der Ahnung, dass
Manner im Prozess zunehmender Gleichberechtigung
nicht nur ,,das Problem®, sondern vielmehr Teil der L6-
sung sein bzw. werden
konnten, begleitete
ich im KIG-
Diozesanverband eine
,Projektgruppe Jun-
gen und Manner”. Im
Rahmen dieser Arbeit entstand eine Broschiire, der
,Panzerknacker”, in der u.a. ein schwuler junger KJG-
Dekanatsleiter von seinem ComingOut erzédhlte. Damals
handelten wir uns einen heftigen Riiffel und ein zeitwei-
ses Vertriebsverbot durch den damaligen Bischof ein
(s.u.).

Auf der Suche nach Kooperationspartnern in Sachen
Jungen- und Mannerarbeit stielk ich damals auf Michael
Fuhrmann, einen Kollegen im Alter meines Vaters. Zu
meiner Uberraschung interessierte sich der Kollege sehr
fur meine Arbeit, schatzte meine Arbeitsweise, und bald
entstanden gemeinsame Projektideen: ,Vater — Séhne —
Mannergenerationen im Gesprach” hieR eines unserer
Seminare, und beim altehrwirdigen
,Didzesanmannertag” durften sofort einige junge Ehren-
amtliche aus der KJG als Gesprachsgruppenleiter mitar-
beiten. So viel Vertrauen und Zutrauen aus unserer Va-
tergeneration waren die meisten von uns nicht ge-
wohnt! Ich auch nicht.

In der Mannerarbeit steht nun wieder ein Ubergang an.
Im Grund hat er schon begonnen. Seit Herbst treffe ich
Leute ,zum letzten Mal“ als ,Referent im Fachbereich

Fuhrmann, zum 90sten Geburtstag!

Herzlichen Gliickwunsch Dir, Michael

Michael Fuhrmann Foto: privat

Danke, Michael!
Du hast mit deiner offenen, res-

pektvollen und wertschéitzenden Kollegialitit meinen be-

ruflichen Weg maf3geblich mitgepréigt. Und wenn ich Ende

des Sommers, nach 28 Jahren als Dein Nachfolger, selber
in Ruhestand gehe, hoffe ich, dass mir die Ubergabe an

die Kolleginnen und den Nachfolger in dhnlich souverédner

Art gelingt, wie Du es damals gemacht hast.

Manner”. Beim sukzessiven Ausmisten von Schranken
und Dateiordnern stofRe ich immer wieder auf interes-
sante Fundstiicke.

Die Zeiten, in denen kirchliche Erwachsenbildung zu ei-
nem guten Teil in selbstorganisierten Formen passiert,
von vielen ehrenamtlich Engagierten getragen, sind vor-
bei. Stuhlkreise, Gesprachs- und Diskussionsgruppen,
Flipchart, Metaplanwand, dicke Filzstifte und farbige
Kartchen, gelegentlich ein Overheadprojektor, auch kre-
ative Elemente, Rollenspiele, Phantasiereisen, Kérperar-
beit, interaktive Methoden... das war meine Heimatregi-
on als Bildungsreferent. In die digitale Welt, angefangen
von PC, Laptop, Powerpoint, Videokonferenzen, hybride
Formate, bin ich eingewandert. Und ich splir meinen
technologischen Migrationshintergrund. Ich komm klar
damit, aber es ist manchmal anstrengend.
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Ubergang in der Mannerarbeit: Einer geht im Sommer

(Tilman, rechts) einer bleibt noch ein paar Jahre (Christian,

links), und wahrscheinlich kommt ein jlingerer Nachfolger.

In Sachen Mannerarbeit waren die Kirchen in den 90er-
Jahren fast alleine ,,am Markt“. Vereinzelt entwickelten
sich daneben sozialpdadagogisch inspirierte Projekte fiir
Jungen, die ,kleinen Helden in Not“ — wie damals ein
wegweisender Buchtitel lautete. Mir und meinen Mit-
streitern in der Mannerarbeit war klar, dass sich im Hin-
blick auf die Gleichberechtigung von Madnnern und Frau-
en, die ja in der Verfassung steht, auch die Mannerwel-
ten verandern mussen. Wir waren nicht damit zufrieden,
dass Manner haufig als die Problembéaren da stehen. Wir
waren und sind Uberzeugt: Nur wenn Manner auch ein
Teil der Losung werden, wird Gleichberechtigung — zwi-
schenmenschlich und politisch — zum Wohle aller gelin-
gen. Diese Einsicht sickert langsam, aber zunehmend
deutlicher, ins gesellschaftliche, auch ins feministische
Bewusstsein.

In den letzten Jahren tut sich an vielen Stellen etwas
unter Mannern. Auch jiingere Manner, die haufig etwas
ratlos und unentschlossen gegeniliber neuen Anforde-
rungen an ihre Rollen als Manner stehen, bewegen sich.
Manche leider nach rechts und in reaktiondare Muster.
Aber andere engagieren sich auch explizit in Richtung
eines fairen Miteinanders aller Geschlechter. Am deut-
lichsten war zuletzt das Engagement im Bereich LSBTIQ.
Auch in der Kirche. Und das ist gut so (s.o0.).

Wir haben in der Mannerarbeit alle Manner im Blick,
eben auch die groRe Zahl der Manner jenseits von LSB-
TIQ, und deren Alltags-, Partnerschafts- und Familienle-
ben. Und mit all den Mannern, ganz gleich ob hetero,
homo, cis, trans oder was auch immer, macht mir die
konkrete Arbeit bei Mannertagen, in Workshops, in der
Beratung von Einzelnen und Gruppen, auf Wander- und
Pilgerwegen, bei Vater-Kinder-Aktionen und im fachli-
chen kollegialen Austausch immer noch richtig viel
Freude. Und dafiir bin ich jetzt schon, fiinf Monate vor
Dienstschluss unglaublich dankbar! Ich durfte mit Euch
wachsen und viel dazu lernen.

Tilman Kugler

Uberginge in der Mannerarbeit

Tilman Kugler geht im Sommer, ein neuer Kollege
wird wahrscheinlich kommen, Christian Kindler
wird noch ein paar Jahre in der Mannerarbeit blei-
ben. Auch inhaltlich gilt: Etwas geht, etwas kommt,
etwas bleibt. Ein Blick auf die Moglichkeiten der
katholischen Mannerarbeit der ndachsten Jahre.

Etwas geht...

Mit Tilman geht eine bestimmte, in den 80er Jahren von
Michael Fuhrmann begonnene und von ihm {ber die
Jahre entfaltete und kultivierte emanzipatorische Man-
nerarbeit, die auf sozialwissenschaftlicher und theologi-
scher Basis Manner ermutigt hat, das eigene Sein, die
eigene Erfahrung auch selbstkritisch in den Blick zu neh-
men: in Mannergruppen, in Vortragen und Gesprachen
bei Mannertagen, in Auszeiten in der Natur. Das
»personale Angebot , Tilman“ geht (und das ist ein gro-
Rer Verlust fir die Mannerarbeit), aber...

...etwas bleibt:

Dass Manner zusammenkommen, sich ,,side by side”
begegnen, miteinander in Kreisen und Gruppe zusam-
menfinden, um ihre Lebens— und Ubergangserfahrungen
als Manner und Vater zu teilen, das wird es auch kiinftig
geben und das wird auch weiterhin Kern unserer Arbeit
sein, z.B. bei den Mannertagen in der Didzese. An dieser
Tradition halten wir fest, solange es uns moglich ist,
denn kirchliche Mannerarbeit ist nicht mehr selbstver-
standlich. Es geht weiter in der Mannerarbeit, und...

... etwas kommt:

Kinftig werden wir bei der Vernetzung der Akteure
mehr digitale Raume einbeziehen. Das Internet und ein
neuer Newsletter plus Podcast und Video-Formate sol-
len die Kommunikation unterstitzen. Es gibt spannende
Modelle z.B. im Bereich der Mannerberatung und der
Seelsorge, die wir ausweiten und besser zuganglich ma-
chen wollen, um mehr Manner zu erreichen.

Wir wollen das Angebot und die Spielrdume durch Ko-
operationen verbreitern—o6kumenisch natdrlich und
Uber den Kirchturm hinaus.

Neben der Arbeit ,,unter freiem Himmel” wird auch poli-
tisches Lobbying eine Rolle spielen. Wir werden weiter
bei manner.bw und im Forum Katholischer Manner
Deutschland fiir die Belange von Manner und Vatern
innerhalb und auBerhalb der Kirche arbeiten. Wir sind
zuversichtlich, dass es ab Sommer mit einem neuen
Mann und neuen Ideen weitergeht. Christian Kindler



